
                      
 

Schweißprüfungen 
 

Qualifizierung- Weiterbildung 
 

 
 

In den Schweißverfahren: 
 

MAG (135/136) MIG (131) 
WIG (141) 
E-Hand (111) 
 

Prüfung und Zeugniserstellung 
durch den TÜV- Nord ! 

 
Rufen Sie uns an:04331/847910 
DEULA Schleswig- Holstein GmbH 
Am Kamp 13 
24768 Rendsburg 
 

Folgende Lehrgänge haben wir speziell für 
Ihren Bedarf zertifizieren lassen: 
 
Vorbereitungskurs auf die 
Schweißerprüfung (111,135,141) 
( jeweils 5 Tage á 8 Zeitstunden). 
 
Gesetzliche Anforderungen:  
Sicherheitsvorschriften BGR 500: 
Schweißen, Schneiden und verwandte 
Verfahren.   
 
Schweißgeräte und Zubehör,  
Schweißzusätze:  
Trafo und Invertertechnologie, 
Elektrodenbezeichnungen, Schweißgase, 
Werkstoffkunde (Streckgrenze, 
Kerbschlagarbeit); 
 
Praktische Ausbildung: Blech, Rohr;  
Kehlnaht in der Position PA, PB, PF, PD; 
Stumpfnaht in der Position, PA, PC, PF; 
Rohrstumpfnaht, PC, PF, H-L 045; 
Die Lehrgänge enden mit einer 
Theoretischen und Praktischen Prüfung  
 

 

 
 

Schweißer im Stahl und Metallbau  
 

Modul 1: 36 Tage/ 360 U-Stunden  
Lichtbogenhandschweißen ( 111) und 
Metallaktivgasschweißen ( 135/ 136). 
Blech: Stumpfnaht PF, Kehlnaht PD; 
 
Modul 2: 17 Tage / 170 U- Stunden   
WIG- Schweißen ( 141)  
Rohr: H-L 045, PC, PF ; (BW/FW) 
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Praxisnahe Ausbildung 
 

Ausbildungen von Schweißern der DEULA 
Schleswig-Holstein in Kooperation mit dem TÜV-
Nord mit Schweißgeräten von Kemppi. 
Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen in den Bereichen der 
Arbeitssicherheit und des rationellen Maschineneinsatzes sind 
zentrale Themen, die im Bildungszentrum der DEULA Rendsburg 
ständig unterrichtet werden. Langjährige Erfahrung, ausgeprägte 
Praxisorientierung, bei den 
Langzeitlehrgängen, und moderne Präsentationsformen sorgen für 
ein hohes Schulungsniveau und optimale Lehrgangsergebnisse. 

 
Thema Qualifizierung durch Weiterbildung  

Mit dem Konjunkturpaket II wurden auch die Möglichkeiten zur 
Förderung beschäftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
erweitert. Die Bundesagentur für Arbeit unterstützt die Weiterbildung 
ihrer Beschäftigten mit dem Programm „Weiterbildung gering 
qualifizierter und beschäftigter älterer Arbeitnehmer in Unternehmen“ 
( WeGebAU ). Dabei werden die Weiterbildungskosten erstattet und 
bei Erfüllung bestimmter Vorraussetzungen kann auch das 
Arbeitsentgeld bezuschusst werden. 
 
Haben sie entwicklungsfähige Mitarbeiterinnen und M itarbeiter? 

 
Dann handeln Sie jetzt – nutzen sie das Programm We GebAU 
und bringen Sie Kompetenz ihrer Mitarbeiter auf den  neuesten 
Stand! 

 
 
Für ihr Unternehmen: Vorteile durch 
Qualifizierung schaffen. 
 
Die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter wird von der 
Agentur für Arbeit erstattet z.B. bei Kurzarbeit!  
 
Denken Sie schon heute an ihre Aufträge von Morgen und den damit 
verbundenen Fachkräftebedarf. 
 

  
 
Eingabe für Navigationsgeräte: 
Osterrönfeld – Am Kamp 13 
 
DEULA Schleswig- Holstein  GmbH 
Am Kamp 13 
24768 Rendsburg 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 


